GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
16-130 J AN O W

ul.

Parkowa 3

t81.85 72 16 288, tel./fax 85 72 16 095
woj.podlaskie

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JANOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO :
ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowie

W zwigzku z zakwalifikowaniem Gminy Janéw do dofinansowania w ramach
"PROGRAMU ASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ NA ROK 2016 "

KIEROWNIK GMINNEGO QSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JANOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE:

ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Janowie ul. Parkowa 3
16-130 Janow

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie - zadaniowy czas pracy w wymiarze 160 godzin
miesigczne.  Realizacja przedmiotu zlecenia w zaleznosci od potrzeby: w godzinach
przedpotudniowych, popotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak
rowniez w weekendy.

Przewidywany okres zatrudnienia: lipiec 2016 r. - grudzien 2016 r. ( z mozliwoscig
przedtuzenia).

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub;

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. 2015 r. poz. 332) , zakres programowy szkolenia o ktérym mowa
powyze] okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011
r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608) lub;

c¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

7) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) posiada umiejgtnosci podejmowania decyzji;



9) posiada dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy,
prawa rodzinnego, przepiséw o ochronie danych osobowych.

2.Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym:;

b) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

¢) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;

d) wiedza, doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

e) zdolnos¢ organizacyjna, samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazanie wlasnej inicjatywy;

f) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, kreatywnosé;

g)odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, sumiennosé oraz terminowosé w prowadzeniu dokumentacji;
h) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawiazywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

1) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtno$é nawigzania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

j) umiejetnosé wspolpracy w zespole;

k) znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnoscei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialai interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing;



17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, lub innymi podmiotami,
ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy. Praca
asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze
prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) list motywacyjny;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:

" Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.1182)

¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacje zawodowych
(zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, szkolen, uprawnienia);

e) kopie swiadectw pracy;

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie by? i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

j) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

k) kopia dowodu osobistego.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginaly dokumentow.

6. Termin i spos6b skladania ofert:

Osoby zainteresowane proszone s3 o zglaszanie swoich ofert — skladanie kompletu
dokumentéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny - 2016” w terminie
do 18 lipca 2016 roku do godz. 15 * w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Janowie lub poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Parkowa 3 ,
16-130 Janow.

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.



7. Informacje koncowe:

1) Ziozenie oferty nie powoduje zobowigzan wobec stron.

2) Kandydaci, ktorzy spetniajg warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Osoby nie spetniajace kryteriow moga odebra¢ swoje oferty w okresie do trzech miesiecy
od dnia ogloszenia wyboru pracownika. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

4) Nabor bedzie prowadzony w dwoch etapach:

I etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytoryczne;j;

II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Janowie i dokonanie wyboru pracownika.

5) Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura o naborze rozstrzygniecia konkursowego.

6) Informacje o wynikach wyboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Janowie, ofertach pracy w Urzedzie Pracy w Sokoéltce oraz na stronie internetowej —
BIP Urzgdu Gminy w Janowie.

K'I ERO NIK
Gminnego Osrodka Parfiocy potecznej

Jan6w dnia: 04.07.2016 r Urszula Dawidowicz



