UCHWALA NR XX1/122/16
RADY GMINY JANOW

z dnia 30 grudnia 2016 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Janow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2016 poz. 1379 ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Janow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/122/09 Rady Gminy Janow z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze szczegdtowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego Nr 105, poz. 1178)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Antoni Rymarski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX1/122/16
Rady Gminy Janow
z dnia 30 grudnia 2016 r.

REGULAMIN

dotyczacy zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming¢ Janéw

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunku obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze;
4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r.
poz.191 z pézn. zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6z. zm)

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly i zespot szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Janow;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jandw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okre$la si¢ zgodnie z przepisami ustawy i
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug
wyzszej stawki, z uplywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub wyzszej stawki dodatku za wystuge lat;

2) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastgpitlo od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia kryteriéw, o
ktorych mowa w § 6, na czas okreSlony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 10 miesigcy w roku
szkolnym.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych
osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdInosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela) dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

4) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty;

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo, w wysoko$ci nie mniejszej niz 3% i nie wiecej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

2. Dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty) dodatek motywacyjny przyznaje
Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt.
IV.Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo stanowisko
kierownika $wietlicy, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

Id: 42FB52E1-6435-42CE-B60D-CCEF0404B6A8. Podpisany Strona 2



Lp. Stanowisko Miesi¢cznie zlotych
od do
1. Dyrektor przedszkola i szkoty liczacej do 2 200 400
oddziatéw
2. Dyrektor szkoly liczacej od 3 do 5 oddzialow 300 600
3. Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 9 oddziatow 400 800
4. Dyrektor szkotly (zespotu szkot) liczacej 10 600 1100
oddzialéw i powyzej
5. Wicedyrektor 200 600
6. Kierownik $§wietlicy szkolnej 200 400

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 9. Nauczycielom dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 100,00 zt miesiecznie
2) opiekuna stazu — 60,00 zt miesigcznie
3) doradcy metodycznego - 40,00 zt miesigcznie
4) nauczyciela-konsultanta - 40,00 zt miesi¢cznie

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 9 1 §10 ustala:
1) dla dyrektorow wojt;
2) dla wicedyrektorow, oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ wymieniona w § 10 na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
3. Dodatek o ktérym mowa w ust.1 dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastgpitlo z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przyshuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie miesigczne za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sig¢
mnozac stawke obliczong zgodnie z ust. 3 przez liczbe faktycznie przepracowanych w danym miesigcu godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3
ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedng piagta tego wymiaru (lub jedna
czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu w
terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze

§ 15. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze wynosi 1,00 %
planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 16. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd:
1) 70 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora
2) 30 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 70 % wysokos$ci nagrody Wojta.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze okres$la odrebna
uchwata.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi majagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0s6b uprawnionych
wynosi miesiecznie:

1) do dwoch osob - 20,00 zt
2) od trzech do czterech 0s6b - 30,00 zt
3) od pigciu do szesciu 0so6b - 40,00 zt
4) od siedmiu 0s6b - 50,00 zt

3. Do grona osob, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ nauczyciela i
mieszkajgcych z nim wspdlnie:

1) matzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,
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4) dzieci niepelnosprawne
5) rodzicow

4.0 zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy ten
dodatek — wojta.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. Uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatlu w Sokétce i Organizacja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Biatymstoku
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