WOJT GMINY JANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: podinspektor w Urzedzie Gminy w Janowie, ul. Parkowa 3

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze: techniczne o kierunku budownictwo lub pokrewne

2) pehna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku z uwzglgdnieniem pracy przy
komputerze

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5) nieposzlakowana opinia

6) wiedza z zakresu ustawy Prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo wodne, Prawo geologiczne i gornicze, ustawy o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami

7) znajomos¢ obstugi komputera oraz programow komputerowych

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub poza nig na pokrewnym stanowisku
2) znajomos¢ zasad rozliczania srodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych

3) umiejetnos¢ pracy w zespole

4) systematyczno$¢

5) komunikatywno$¢

6) rzetelno$é

7) wiedza z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym

8) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz uchwalanie projektow planow zagospodarowania
przestrzennego

2) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatki w planie zagospodarowania przestrzennego
3) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu
4) nadz6r nad dziatalnoscig spotek wodnych

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacja, odbiorem oraz sprawowaniem

nadzoru nad inwestycjami gminnymi

6) nadzor nad cmentarzami, zabytkami, dobrami kultury nie wpisanymi do rejestru zabytkow



Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

3) kwestionariusz osobowy

4) kserokopie dyplomow i innych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe

5) kserokopie $wiadectw pracy

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

7) kserokopia dowodu osobistego

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania
kserokopii, odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebniezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy, ul.
Parkowa 3, 16-130 Janéw - pok. Nr 11, lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 30 stycznia 2017 r.
do godz. 15.30 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektor w Urzedzie Gminy w Janowie”. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Janowie
w dniu 31 stycznia 2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 72-16-002.

Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne 1 dopuszczonych do II etapu wraz z terminem
testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogltoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.ug.janow.wrotapodlasia.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w
Janowie, ul. Parkowa 3, w terminie do dnia 10 lutego 2017 r.

Wit Gminy

/-/ Czestaw Jan Kiejko
Janow, 20.01.2017 r.



