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’N‘AB(')R NA STANOWISKO DO SWIADCZENIA USLUG OPIEKUNCZYCH

Ogtoszenie o naborze nr 2/2020 dnia 28.10.2020 r

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej poszukuje osoby do $wiadczenia ustug
opiekunficzych

Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Janowie
ul. Parkowa 3
16-130 Janow

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Przewidywany okres zatrudnienia: listopad 2020 r - grudzien 2020 r

(z mozliwoscig
przedtuzenia umowy)

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie Srednie, mile widziane doswiadczenie, szkolenie w zakresie $wiadczenia
ustug opiekunczych

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys§lne
przestgpstwo skarbowe

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

- ze wzgledu na prace w terenie niezbedne jest posiadanie prawa jazdy kat. B oraz
dysponowanie samochodem osobowym

Zakres wykonywanych czynnosci:

-pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong
przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z

otoczeniem,

-ustugi opiekuficze sg organizowane i swiadczone przez Gming Janéw na jej terenie i dla
Jjej mieszkancow,
- realizacja ushug opiekunczych odbywa si¢ w miejscu zamieszkania

osoby objetej ustugami i w Jej najblizszym otoczeniu w oparciu o ustalone standardy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CV i list motywacyijny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spehienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

- kopie dokumentow potwierdzajacych spehienie wymagania niezbednego w zakiresie stazu




pracy,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyglne przesteps
przestepstwo skarbowe

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cg
stanowisko do $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych

»

INFORMACJE DODATKOWE:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrud
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawc
spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12/11/2020 r.
- decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do osrodl
- miejsce sktadania dokumentow:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Janowie
ul. Parkowa 3

16-130 Janoéw

tel. 85 7216288 w. 140

z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko osoby do $wiadczenia ustug opiekunczycl

-oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostal
zniszczone.
- kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o termini
kwalifikacyjnej;
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- oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma

zastosowania procedury o naborze rozstrzygnigcia konkursowego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzes
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawi
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw
przeptywu  takich danych oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/)
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolni
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
-administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng
siedzibg przy ul. Parkowej 3, 16-130 Janow. Kontakt z administratorem jest m

nia Parlamentu
e ochrony o0s6b
rie swobodnego
WE  (RODO).
e. Bez podania

2j w Janowie z
ozliwy pod

numerem telefonu (85)721 62 88 wew. 140 lub za pomoca poczty elektronicznej

urszula.dawidowicz@janow.com.pl
- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko osoby §wi
opiekuncze
- informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przep
dane nie bgdg udostgpniane podmiotom trzecim.
OKkres przechowywania danych:

adczace] ushugi

1SOW prawa;




czas niezbedny do przeprowadzenia nabory
specjalistycznych ustug opiekunczych
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usunigcia danych osobowych;

- 23danie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kont
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorcze
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. ] lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zat
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanow
swiadczacej ustugi opiekunicze

Podanie innych danych w zakresie nieokre
jako zgoda na przetwarzanie danych osob
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozn
Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
w dowolnym czasie.

Inne informacje:.

Pozyskane dane bedg przecho

na stanowisko w celu wykonywa

slonym przepisami prawa, zostanie i
owych. Wyrazenie zgody w tym przy
a odwota¢ w dowolnym czasie.
kategorie danych, o ktoérych mowa w
na ich przetwarzanie, ktéra moze zos

D

Wywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (Iub do momentu
dokument6éw przez kandydata po zakoficzonej rekrutacji ).
Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (Iub do momenty
dokumentow przez kandydata po zakonficzonej rekrutaciji), a nastgpnie oferty zto
kandydatow zostana komisyj
kandydaci do zatrudnienia b
naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru
dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komis
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie ar
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przecho
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego
Podane dane nie bedg podstaw
profilowane

yjnie zniszczone. Pr

-brakowana.

KIERQ W N I
Gminnego O$rogkatp, mocy Spote
Urszula Dawidow

Janéw dnia 28.10.2020 r
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