Janow, dnia 11 czerwiec 2021 roku
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie
oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Janowie ul Parkowa 3

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony, z mozliwo$cia pdzniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: lipiec 2021 r.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

ok~ w

~No

8.
9

wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 i
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z
po6zniejszymi zmianami ) tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

- ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy tj.
od 1 maja 2004 r .

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralnos$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umyslnie oraz za
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B.

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

mile widziane doswiadczenie zawodowe ( praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;



Nogakowd

umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 organizowania pracy wiasne;j;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
zaangazowanie;

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspoltdziatania i wspotpracy;
sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

N

©o 0k w

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej;
opracowywanie projektéw socjalnych;

przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych:

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zZyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz spotecznosci lokalnej;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu
stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych o ktorych mowa w art.54 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

obstuga systemu informatycznego w zakresie rejestracji wnioskow i wprowadzania wywiadow
srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o
$wiadczenia z pomocy spotecznej;

udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka;

praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

praca z rodzing, o ktoérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
przygotowywanie danych do opracowywania plandéw i sprawozdan merytorycznych;
sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska

V. WSKZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPLNOSPRAWNYCH w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Janowie w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia, w
rozumieniu przepiséOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

ogkrwnpE

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;



o

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;

. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z

ogloszonym naborem.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowie, ul. Parkowa 3 lub przesta¢ pocztg na adres: ul. Parkowa 3, 16-130 Janow, w kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny” w terminie do 25.06.2021 r. do godziny 14%
(decyduje data wptywu do osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Janowie lub pod numerem tel. 85 7216288 wew. 140.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1.
2.

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

oferty niekompletne lub ktoére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrocone nadawcy;

kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie oraz na tablicy ogloszen Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie, ul. Parkowa 3.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jgzykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera

(miejscowos¢ i data ) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)



Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirostawcu w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.



Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze nie bytem/nie bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.
$wiadczen rodzinnych.



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwane dalej RODO, Administrator informuje:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Janowie, ul. Parkowa 3 , 16-130 Jandw.

2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Janowie —jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mai
kontakt@odoonline.pl

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:
1.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajgcego z art. 22kodeksu pracy i w zakresie: imienia i
nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondenciji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pktc RODO),
2.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj.danych osobowych innych
niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
3.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. f RODO),
5.w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
4. Prawa 0s0b, ktérych dane sg przetwarzane
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich
sprostowania(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
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przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
wskazanych powyzej w pkt 3.Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane
w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

4. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedag
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej
rekrutaciji,

5. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez
czas, w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

6. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

7. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore
Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane

8. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie
danych osobowych jest dobrowolne.

9. Profilowanie

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania

10.Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.



