NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY
Ogtoszenie o naborze nr 1/2022 z dnia 01.02.2022 r

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej poszukuje osoby na stanowisko
asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie
ul. Parkowa 3
16-130 Janéw

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Przewidywany okres zatrudnienia: od stycznia 2022 r
Wymagania niezbedne:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zakres wykonywanych czynnosci:

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;



8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
Cigzy i rodzin "Za zyciem";

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CVilist motywacyjny,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu
pracy,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata na stanowisko asystenta rodziny ze nie jest i nie byt pozbawiony
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

- oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na
stanowisko do swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych.

INFORMACJE DODATKOWE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14/02/2022 r.

- decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do o$rodka
- miejsce sktadania dokumentéw:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie

ul. Parkowa 3

16-130 Janéw

tel. 857216288 w. 140

z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystenta rodziny”.

-oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- kandydaci, ktdrzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

- oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedury o naborze rozstrzygniecia konkursowego.

KLAUZULA INFORMACYINA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko osoby swiadczacej
ustugi opiekuncze

- informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa;
dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko w celu wykonywania ustug
opiekunczych

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art.6ust.1lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;



3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko osoby
Swiadczace] ustugi opiekunicze.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 2
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktédra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Inne informacje:.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentdéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane oséb, ktdre zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru -nastepnie, w przypadku, gdy
nie

dojdzie do zatrudnienia tych osdb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

Jandw dnia 01.02.2022 r



