
NABÓR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY 
 
Ogłoszenie o naborze nr 1/2022 z dnia 01.02.2022 r 
 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej poszukuje osoby na stanowisko 
asystent rodziny 

 
Nazwa i adres jednostki: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie  
                                             ul. Parkowa 3  
                                             16-130 Janów 

 
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie  
 
Przewidywany okres zatrudnienia:  od stycznia 2022 r  
 
Wymagania niezbędne: 
 
1. Asystentem rodziny może być osoba, która: 
1) posiada: 
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie 
lub praca socjalna lub 
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z 
dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 
studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na 
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 
c) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub 
rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 
zawieszona ani ograniczona; 
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej 
wynika z tytułu egzekucyjnego; 
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. 
 
Zakres wykonywanych czynności:  
1. Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w 
konsultacji z pracownikiem socjalnym; 
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 
zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 
umieszczonemu w pieczy zastępczej; 
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 



8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 
kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 
psychoedukacyjnych; 
12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
13a) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w 
ciąży i rodzin "Za życiem"; 
14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i 
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1; 
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w 
działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 
19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, lub innymi 
podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 
Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 
wskazanym przez rodzinę. 
 
DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE 
 
- CV i list motywacyjny, 
- kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie  
  wykształcenia, 
- kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie stażu  
  pracy, 
- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
- oświadczenie kandydata na stanowisko asystenta rodziny że nie jest i nie był pozbawiony  
  władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 
- oświadczenie, ze  wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w  
  stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 
-  nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne  
  przestępstwo skarbowe, 
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru na  
  stanowisko do świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych. 
 
INFORMACJE DODATKOWE: 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób  
niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i  
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.  

https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT


 
TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW 
 
- dokumenty należy złożyć do: 14/02/2022 r. 
- decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do ośrodka 
- miejsce składania dokumentów: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie 
ul. Parkowa 3 
16-130 Janów 
tel. 85 7216288 w. 140  
 
z dopiskiem „Oferta na stanowisko asystenta rodziny”. 
 
-oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane, 
- kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną powiadomieni o terminie rozmowy  
kwalifikacyjnej;  
- oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzędniczym, w związku z czym nie ma 
zastosowania procedury o naborze rozstrzygnięcia konkursowego. 
 
 KLAUZULA INFORMACYJNA 
 
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania 
wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 
- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko osoby świadczącej  
usługi opiekuńcze 
- informacje o odbiorcach danych: podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa; 
dane nie będą udostępniane podmiotom trzecim. 
Okres przechowywania danych:  
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko w celu wykonywania  usług 
opiekuńczych 
Uprawnienia: 
1.    prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
2.    prawo do sprostowania  swoich danych osobowych; 
3.    prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
4.    prawo do usunięcia danych osobowych; 
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy 
administratora danych, podany powyżej; 
5.    prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
Podstawa prawna przetwarzania danych:  
1.    art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 
2.    art. 221 Kodeksu pracy, oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 



3.    art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
Informacje o wymogu podania danych:  
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imię, 
nazwisko, miejsce zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest 
dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko osoby 
świadczącej  usługi opiekuńcze. 
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane 
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 
Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 2 
RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie.  
Inne informacje:. 
Pozyskane dane będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiąc po jej  
zakończeniu/zatrudnieniu osoby wyłonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru 
dokumentów przez kandydata po zakończonej rekrutacji), a następnie oferty złożone przez  
kandydatów zostaną komisyjnie zniszczone. Dane osób, które zostały wskazane jako kolejni  
kandydaci do zatrudnienia będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od zakończenia 
naboru lub zatrudnienia osoby wyłonionej w trakcie naboru -następnie, w przypadku, gdy 
nie  
dojdzie do zatrudnienia tych osób, ich oferty zostaną komisyjnie zniszczone.  
Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą 
też profilowane 
 
 
 
Janów dnia 01.02.2022 r 
 
 


